
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
เรื่อง นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

--------------------------- 
                    เนื่องจากหลักธรรมาภิบาล หรือ การปกครองที่เป็นธรรม นั้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญที่เป็น
แนวทางในการบริหารราชการที่สามารถเป็นหลักการเพ่ือการอยู่ร่วมกันในบ้านเมืองและสังคมอย่าง              
มีความสงบสุข สามารถประสานประโยชน์และคลี่คลายปัญหาข้อขัดแย้งโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมให้มี    
ความยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการ คือ 
                    1. หลักนิติธรรม 
                    2. หลักคุณธรรม 
                    3. หลักความโปร่งใส 
                    4. หลักความมีส่วนร่วม 
                    5. หลักความรับผิดชอบ 
                    6. หลักความคุ้มค่า 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงขอก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใสและมีคุณธรรม 
ตามหลักธรรมมาภิบาลดังกล่าว ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
                    1. การจัดท าแผนอัตราก าลังสามป  ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนาานของอ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
เหตุผลและความจ าเป็น ถูกต้อง ตรงตามข้อระเบียบ หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องสอดคล้องกับ
ปริมาณของงานที่ต้องการ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงต้ อง
เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
                    2. การขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และการก าหนดอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ภายในส่วนราชการ จะต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมท้องถิ่นทุกประการ 
                    3. การปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ป  โดยการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือปรับปรุงต าแหน่ง
จะต้องประกอบด้วย เหตุผล ความจ าเป็นและต้องแสดงรายละเอียดของงานอย่างเดียวครบถ้วน จะต้องมีการ
บรรยายลักษณะงานของต าแหน่ง (Job Description) ทั้งต าแหน่งที่ก าหนดไว้เดิมและต าแหน่งที่ขอก าหนด
ใหม่อย่างชัดเจน 
                    4. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาด ารงต าแหน่งต้องยึดหลักความรู้ ความสามารถ     
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้องตาม กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด รวมทั้งต าแหน่งที่ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ ก าลังใจ        
แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
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                    5. การมอบหมายอ านาจหน้าที่ ทั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
และจากหัวหน้าส่วนราชการให้พนักงานส่วนต าบลที่อาวุโสสูงสุด จะต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจนและ
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับทุกประการ 
                    6. มีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ   
ในต าแหน่งหน้าที่เพื่อน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้า 
                    7. มีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
                    8. มีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ให้เกิดเชี่ยวชาญทักษะด้านคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับงานในต าแหน่งหน้าที่ได้อย่างคล่องแคล่ว เพ่ือประโยชน์ของประชาชนผู้รับบริการ 
                    9. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนและได้มาตราาน    
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
                    10. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
โดยการจัดให้มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท างานที่สะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ   
ในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
                       11. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ ยดึมัน่ในคณุธรรม
และจริยธรรม ปลูกฝังให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต                
มีความรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 
                       12. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงต้องมีความโปร่งใส         
สามารถตรวจสอบได้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

                       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ ณ วันที่  31  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
                                                                 (นายพินิจ  ร่มโพรีย์) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
                  


